'PER UN AMBIENTE DI LAVORO EQUO E INCLUSIVO

lorno ci impegniamo a costruire un ambiente dove I'equitd e
alori, ma pratiche concrete. Crediamo fermamente che

ropria unicitd, meriti di essere ascoltata, rispettata e

o e garantire che tutti possano esprimere liberamente il
ntnbunre alla creazione di un futuro migliore, piu giustoe
: inclusivo per tutti.

 SELEZIONE SENZA BARRIERE

i fase del processo di selezione e del ciclo di vita lavorativo
tto, all'equita e alla valorizzazione del talento, senza
discriminazioni.

Facciamo in modo che o
sia improntata al r

ITA DI CRESCITA SENZA LIMITI

ita di crescita a ciascun membro del team, riconoscendo e
tenze e le capacita uniche di ognuno.

LO E LA FORZA DEL GRU

1A rappresenti una risorsa f le per il
10 un omblente di lavoro o, dove le
¢ considerato fondamentale.

la professionalita di ogni individuo,
va, indipendentemente dal genere.

BIENTE 'CHE ':\.IA'LO'RIZZA LE DIVERSITA

re straordinarie peculiarita e creiamo uno spazio di lavoro dove
on puo sentirsi parte integrante del grande progetto Deghi.

NDEGHI*



